
                   Załącznik nr 4  
                     do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

                                                                                                   w Urzędzie Miejskim w Reczu 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY 
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 
 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urząd Miejski w Reczu 
reprezentowany przez Burmistrza Recza, w celu wzięcia udziału w rekrutacji na wolne 
stanowisko urzędnicze …………………………………………………………………………………………………………… 
 
Zostałem (łam) poinformowany (a) o możliwości wycofania zgody w każdym czasie poprzez 
przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@recz.pl, mam 
świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem. 
 
 
 
 
...................................................                               ……………………………………………………………….. 
(miejscowość i data)                                                 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 

 
Klauzula informacyjna 

 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuję, że: 
 
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urząd Miejski w Reczu 
reprezentowany przez Burmistrza Recza, ul. Ratuszowa 17, 73-210 Recz. 
2) Administrator (ADO) wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) – Panią Agnieszkę Pater, 
która w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z IOD można 
kontaktować się pod adresem mail: iod@recz.pl, telefonicznie: 95 765 44 61. 
3) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,  
w szczególności w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolności i umiejętności 
potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pan/Pani aplikuje. Podstawą prawną 
przetwarzania są: art. 6 ust. 1 lit. c RODO - ustawa o pracownikach samorządowych, przepisy 
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze – w zakresie danych 
określonych w szczególności w art. 22¹ kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w 
zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych podanych dodatkowo. 

mailto:iod@recz.pl


4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty i organy 
uprawnione przepisami prawa. 
5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostają 
dołączone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjną – przez 
okres 10 lat na podstawie Kodeksu Pracy; 
- dokumenty aplikacyjne pozostałych osób przechowywane są przez 3 miesiące od 
zakończenia procedury naboru, następnie dokumenty zostają zniszczone; 
6) w przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Urzędzie Miejskim w Reczu, Pani/Pana 
dane osobowe –  imię, nazwisko oraz miejsce zamieszkania– będą przekazane opinii 
publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogłoszeń  
w siedzibie Urzędy Miejskiego przez okres 3 miesięcy; dane osobowe pozostałych 
kandydatów nie będą przekazywane żadnemu odbiorcy; 
7) Ma Pan/Pani prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w zakresie 
danych przetwarzanych na podstawie zgody, wniesienia skargi na przetwarzanie danych 
przez Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, cofnięcia zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem. 
8) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym 
przepisami prawa, ich niepodanie będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez 
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest 
dobrowolne, na podstawie wyrażonej zgody przez Pana/Panią na ich przetwarzanie. 
9) Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również nie 
będą profilowane. 
10) Pana/Pani dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 
 


