Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Reczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Reczu
reprezentowany przez Burmistrza Recza, w celu wziecia udziatu w rekrutacji na wolne
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Zostatem (tam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@recz.pl, mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Reczu
reprezentowany przez Burmistrza Recza, ul. Ratuszowa 17, 73-210 Recz.

2) Administrator (ADO) wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Panig Agnieszke Pater,
ktora w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowad sie pod adresem mail: iod@recz.pl, telefonicznie: 95 765 44 61.

3) Pana/Pani dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegblnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje. Podstawg prawng
przetwarzania s3: art. 6 ust. 1 lit. c RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 22" kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w
zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych podanych dodatkowo.


mailto:iod@recz.pl

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng — przez
okres 10 lat na podstawie Kodeksu Pracy;

- dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb przechowywane sg przez 3 miesigce od
zakonczenia procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg zniszczone;

6) w przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Reczu, Pani/Pana
dane osobowe — imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania— beda przekazane opinii
publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedy Miejskiego przez okres 3 miesiecy; dane osobowe pozostatych
kandydatéw nie bedg przekazywane zadnemu odbiorcy;

7) Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody, wniesienia skargi na przetwarzanie danych
przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie
bedg profilowane.

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.



